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DIREITO DAS EMPRESAS
EM CRISE X DIREITO
DOS EMPREGADOS

— SUPREMACIA DO
NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO

Introducio

Tema de extrema importancia, inserido na refor-
ma trabalhista — Lei n. 13.467 de 13.7.2017 que se
encontra em periodo de vacatio legis por cento e vin-
te dias, passando a viger a partir de 11.11.2017 — é
a possibilidade de prevaléncia do que for pactuado
entre as partes sobre o que esta previsto pelo ordena-
mento juridico.

A importincia do referido tema reside no fato da
sociedade clamar por mudangas no Direito do Traba-
lho, sendo imperioso, porém, que tais mudancas se-
jam efetuadas sem que haja prejuizos ao trabalhador.

O que o presente artigo abordard, em linhas ge-
rais, é como se da a negociagao coletiva atualmente e
como sera apés a reforma, passando por uma analise
critica do temor pela supressao das garantias conferi-
das aos trabalhadores.

Fungdes do Direito Coletivo do Trabalho — Nego-
ciacdo coletiva — Reconhecimento da for¢a norma-
tiva dos acordos e convencdes coletivas de trabalho

O Direito Coletivo do Trabalho possui fungoes ge-
rais e especificas, sendo as primeiras comuns a todo
direito laboral e as demais, como o préprio nome
indica, especificas ao ramo coletivo. As gerais envol-
vem a melhoria das condicdes de pactuacédo da for-
ca de trabalho na ordem socioeconémica e o carater
modernizante e progressista; ja as funcoes especificas
referem-se a criagdo de normas juridicas, bem como a
pacificacdo dos conflitos de natureza sé6cio coletiva, a
funcao sociopolitica e a funcao econdémica.

A fim de melhor compreensao, tem-se que a fun-
¢ao pacificadora é efetivada por meio dos métodos de
autocomposicao, a saber: negociagio coletiva, media-
¢ao, arbitragem.

A funcao sociopolitica se dd com a verificacdo da
atuacdo das entidades sindicais que deve ser pautada
na participacdo democrdtica de todos os integrantes

(*) Viviane Licia Ribeiro é advogada. Pos-graduada em Direito
do Trabalho /Processo do Trabalho pela Universidade Catélica Dom
Bosco e em Direito Civil pela Universidade Catélica Dom Bosco.
Graduada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Viviane Licia Ribeiro (*)

das categorias profissionais e econdmicas envolvidas.
A atuacao sindical converte-se em orgao ativo da co-
munidade publica e instrumento qualificado do in-
tervencionismo na busca de uma transformacao da
sociedade.

Por fim, a fungdo econdmica, a qual serd abordada
nesse artigo, consiste na possibilidade de adequacao
das regras as condic¢des particulares vividas por cada
setor econdmico, sendo certo que até o presente mo-
mento somente se admite a adequacao das normas de
indisponibilidade relativa.

Com relacdo aos principios especificos do direito
coletivo do trabalho, inseridos na ordem constitucio-
nal, tem-se os seguintes: unicidade sindical (art. 8,
inciso II), a liberdade e a autonomia do ente sindical
(art. 8%, inciso I), a obrigatoriedade de participacdo
da entidade sindical profissional no processo de ne-
gociacao (art. 8%, VI), o reconhecimento dos acordos
e convencdes coletivas de trabalho (art. 72, XXVI), a
protecao dos representantes dos empregados (art. 8°,
VIIII) e a liberdade de filiacdo e desfiliacao (art. 5%,
XX e art. 82, V). Por fim, acresga-se a estes o principio
da criagdo da norma juridica pelos entes coletivos e
o da possibilidade de aplicacdo do negociado a res-
peito do legislado (também chamada de adequacao
setorial negociada por Mauricio Godinho Delgado),
sob condicoes de garantia de melhores condicoes ao
obreiro — o que sera alterado com o inicio da vigén-
cia da lei.

A forca normativa das convengoes e acordos co-
letivos esta presente, quer no d&mbito constitucional
quer no federal, conforme dispdem os arts. 72, inciso
XXVI da Constituicao Federal e 619 e 620 da Consoli-
dagéao das Leis do Trabalho.

Art. 7%, inciso XXVI da Constitui¢do Federal:

“Art. 7% Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicio social:

XXVI — reconhecimento das convencoes e acor-
dos coletivos de trabalho;”

Art. 619 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato indivi-
dual de trabalho que contrarie normas de Convencao
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ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer
na execugao do mesmo, sendo considerada nula de
pleno direito.”

Art. 620 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 620. As condicdes estabelecidas em Conven-
¢do quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em acordo.”

Ja no plano internacional, a negociagao coletiva
vem prevista no art. 2° da Convencao da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho n. 154, a qual dispde:

“Negociagdo Coletiva compreende todas as negociagoes
que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um
grupo de empregadores ou uma organizagio ou vdrias or-
ganizagdes de empregadores e de outra parte, uma ou vd-
rias organizagdes de empregadores com o fim de:

b) regular as relagies entre empregadores e trabalhado-
res; ou

c) regular as relagoes entre os empregadores ou organi-
zagdes e uma on vdrias organizacoes de trabalhadores ou
alcangar todos estes objetivos de uma so vez.”

Portanto, os acordos e convengoes coletivas de tra-
balho, sao, para o Direito do Trabalho, fontes formais
do direito. Sendo, mais especificamente, fontes aut6-
nomas que decorrem da vontade dos préprios inter-
locutores sociais e se processam sem a interferéncia
de um terceiro.

No tocante a finalidade, as negociacdes possuem
duas: 1) fixar condigdes individuais de trabalho e 2)
estabelecer as condi¢bes para o relacionamento entre
os que participam da relagdo coletiva de trabalho.

Conforme acima demonstrado, a negociagao cole-
tiva possui diversas fungdes (normativa, obrigacio-
nal, compositiva, politica e econémica), sobressaindo
a fungao normativa ji que na maioria das vezes o
principal objetivo da negociagao é criar normas e con-
di¢des de trabalho, a qual ganha ainda mais destaque
em paises como os Estados Unidos da América em
que as normas aplicdveis ao empregado e emprega-
dor sdo minimas.

Assim sendo, nao restam duvidas acerca da im-
portincia da pactuagdo auténoma coletiva e da ne-
cessidade de respeito as disposi¢des que restaram
ajustadas.

O que hodiernamente, com a aprovacao da refor-
ma trabalhista passou a se reconhecer € a existéncia
da prevaléncia das regras negociadas sobre as legisla-
das sem que seja necessario respeito ao chamado pa-
tamar minimo civilizatério (nos dizeres de Mauricio
Godinho Delgado), havendo a prevaléncia da norma
autbnoma, como maxima expressao da liberdade de
negociagao entre os agentes sociais sobre as normas
estatais heterdnomas.

E sabido que a negociagio coletiva é o mais rele-
vante instrumento do direito coletivo do trabalho,
sendo uma forma de autocomposig¢ao dos conflitos
coletivos de trabalho por serem solucionados pelas
proprias partes, sem a participagao de outros agen-
tes no processo de pacificagdo da controvérsia, dife-
rindo da heterocomposi¢ao onde ha intervengao de
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um terceiro alheio ao conflito a quem é transferida
a tarefa de analisar e solucionar toda e qualquer
controvérsia.

Evidencia-se, pois, o plurinormativismo existente
no Direito do Trabalho onde as fontes formais nao
sdo apenas heterénomas (provenientes do Estado ou
Organismos Internacionais), mas negociais, advindas
do poder da vontade humana de pactuar.

Diplomas negociais coletivos — Convengao e
Acordo Coletivos de Trabalho. Conceito. Duracio.
Pressupostos e validade

No Direito do Trabalho, como acima mencionado,
além das fontes formais que advém da vontade do
Estado, existem as de origem profissional ou auténo-
ma emanadas da vontade das partes manifestada em
assembleia promovida pela entidade sindical, sendo
certo que a negociagdo coletiva é uma modalidade
de autocomposigio de conflitos advinda do entendi-
mento entre os interlocutores sociais.

Assim, as convengdes e acordos coletivos, embo-
ra tenham origem privada, criam regras juridicas, ou
seja, preceitos gerais abstratos, impessoais que irdao
normatizar situagdes futuras. Assim, do ponto de
vista substantivo, possuem caréter de norma juridica
tipica, sendo que do ponto de vista formal apresen-
tam-se como contratos.

Dentre as vantagens da negociagio podem-se
mencionar as seguintes: 1 - para o empregador: for-
ma de negociagdo pacifica sem ocorréncia de greve;
2 - para o empregado: reconhecimento da legitimida-
de e representatividade dos sindicatos com a conse-
quente conquista de novos direitos aos trabalhadores;
3 — para o Estado: forma de nao interferéncia em que
as préprias partes buscam a solugao de seus conflitos
culminando como instrumento de paz social.

As convengdes coletivas de trabalho vém expres-
samente definidas no caput do art. 611 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho o qual dispde que: “trata-se
do acordo de cardter normativo pelo qual dois ou mais sin-
dicatos representativos da categoria econdmicas e profissio-
nais estipulam condicoes de trabalho aplicdveis no ambito
das respectivas representacoes, as relagies individuais de
trabalho”.

Resultam, portanto, de negociagdes entabuladas
pelas entidades sindicais e embora de origem priva-
da, criam regras e preceitos gerais, abstratos e impes-
soais com vistas a normatizar situacoes ad fiefurum.
Sdo, portanto, do ponto de vista substantivo diplo-
mas desveladores de regras juridicas.

A Consolidagao das Leis do Trabalho também tra-
ta analiticamente do acordo coletivo de trabalho ao
mencionar no paragrafo primeiro do retromenciona-
do art. 611 que é “facultado aos sindicatos representativos
de categorias profissionais celebrar acordos coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente categoria eco-
ndmica, que estipulem condicdes de trabalho apliciveis no
dmbito da empresa ou das empresas acordantes as respecti-
wvas relacoes de trabalho”.



Revista LTr. 81-09/1102

Depreende-se, portanto, que as duas figuras juri-
dicas diferem em face dos sujeitos pactuantes e do
ambito de abrangéncia de suas regras juridicas, ten-
do a Convengao Coletiva de Trabalho em seus po-
los subjetivos, necessariamente, entidades sindicais
representativas de empregados e empregadores e
o Acordo Coletivo de Trabalho tem em um de seus
polos subjetivos empregadores nao necessariamente
representados pelos respectivos sindicatos.

Em razdo da primeira distingdo advém a segun-
da que se refere ao ambito de abrangéncia dos dois
diplomas coletivos, sendo que a convencio coletiva
incide em universo mais amplo (base profissional
e econOmica representada pelos respectivos sindi-
catos) enquanto o acordo coletivo tem abrangéncia
muito mais restrita atingindo apenas os empregados
vinculados 4 empresa ou conjunto de empresas que
tenham subscrito os referidos diplomas, nao obrigan-
do as empresas ndo convenentes, nem atingindo os
empregados destas, ainda que se trate de mesma ca-
tegoria econdmica ou profissional.

Portanto, as convengoes coletivas representam os
ajustes celebrados entre as entidades sindicais repre-
sentantes da categoria econdmica (sindicatos, federa-
¢oes e confederagdes) e as representantes da categoria
profissional (empregados) estabelecendo novas con-
digdes de trabalho com eficcia erga omnes.

Mauricio Godinho Delgado esclarece que as con-
vengoes coletivas, embora de origem privada, criam
regras juridicas (normas auténomas), isto é preceitos
gerais, abstratos, impessoais, dirigidos a normatizar
situagbes futuras. Por conseguinte, correspondem a
nogio de lei em sentido material, traduzindo ato-re-
gra ou comando abstrato. Sao desse modo, sob a 6ti-
ca substantiva, a respeito de seu contetido, diplomas
desveladores de inquestiondveis regras juridicas (em-
bora existam no seu interior cldusulas contratuais)®.

Os acordos coletivos, a seu turno, sdo ajustes fir-
mados entre empregados assistidos por seu sindicato
e a empresa em que laboram, tendo eficacia restrita.

Cumpre registrar, ainda, o dissenso teérico acerca
da fonte formal assumida por meio do acordo coleti-
vo em razdo da abrangéncia mais restrita de sua apli-
cagao e por nao contar com um sindicato pactuante
no polo empresarial o que faria com que originasse
apenas simples dispositivos contratuais, sendo que
seus preceitos integrariam as clausulas contratuais a
eles aderindo permanentemente.

Para que tenham validade, as convengdes coleti-
vas de trabalho, de acordo com o disposto nos arts.
613 e 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ratificados pela Portaria n. 8.984/95 em seu art. 1%,
hé necessidade que haja o preenchimento de alguns
requisitos, a saber: 1. seja escrito; 2. conste o prazo
de vigéncia (mdximo de dois anos); 3. a negociagio
coletiva seja autorizada por assembleia sindical, res-
peitando o quérum minimo; 4. depésito de uma via
do instrumento coletivo no Departamento Nacional

(1) DELGADO, Mauricio Godinho. Curse de Direito do Trabalho. 9.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 1.282.
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do Trabalho ou no Ministério do Trabalho, bem como
haja fixa¢do de copia do ajuste em local visivel.

Apesar da exigéncia do cumprimento de tais re-
quisitos, em razao pacta sunt servanda, bem como da
vedacdo da alegacao da prépria torpeza e autonomia
sindical, alguns dos requisitos previstos no art. 614
nao sao mais de grande relevancia para a validade da
norma coletiva, podendo até ser tolerada sua falta e
validada a norma quando mais favoravel ao trabalha-
dor, posto que nas declaragdes de vontade prevalece
a intengéo a forma, todavia quando as negociacoes se
destinarem a supressdo ou redugao de direitos, tais
requisitos devem ser considerados da substéncia do
ato.

Todavia, insta salientar, que a questao nao é
pacifica.

A prorrogagio, revisio, revogagio e dentincia das
normas coletivas se ddo da seguinte forma, de acordo
com o art. 615 da Consolidagdo das Leis do trabalho:

“Art. 615 — O processo de prorrogacao, revisao,
deniincia ou revogagao total ou parcial de Convengao
ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a
aprovacgao de Assembleia Geral dos Sindicatos con-
venentes ou partes acordantes, com observéncia do
disposto no art. 612.

§ 1° O instrumento de prorrogagéo, revisio, de-
nuncia ou revogagio de Convengdo ou Acordo sera
depositado para fins de registro e arquivamento, na
reparticio em que 0 mesmo originariamente foi de-
positado observado o disposto no art. 614.

§ 2° As modificagées introduzidos em Convencao
ou Acordo, por forca de revisdo ou de revogacio par-
cial de suas clatisulas passardo a vigorar 3 (trés) dias
apos a realizacdo de depésito previsto no § 12.”

Portanto, verifica-se que:

1. Prorrogar é o processo pelo qual o prazo de
vigéncia da convencao ou acordo é estendido, man-
tendo as condigoes da norma acordada (cumpre re-
lembrar que as partes nao podem estipular vigéncia
superior a dois anos, assim, entendemos que a pror-
rogacdo apenas pode ocorrer dentro do prazo de vi-
géncia de dois anos.

2. Revisdo é o processo de alteragio da norma co-
letiva durante a sua vigéncia.

3. Dentincia se da quando uma das partes notifica
a outra de que nao vai mais cumprir norma coletiva.

4. Revogacao ocorre quando as partes resolvem,
de comum acordo, desfazer total ou parcialmente o
ajustado na norma coletiva.

Quanto aos efeitos, tem-se que com a alteracao do
art. 614 da CLT as clausulas normativas aplicam-se
para todos os membros da categoria, associados ou
nao e que apds o término de vigéncia destas nao con-
tinuardo a viger, pois nao se incorporam aos contra-
tos de trabalho, revogando assim a Sumula n. 277 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a qual esta
suspensa desde 10.10.2016, por decisdo liminar do
STE.
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A idéntica hierarquia das normas negociadas e
legisladas. Regramento atual e apés a vigéncia da
Lei n. 13.467/2017

Diferem as normas auténomas coletivas da legis-
lagao estatal em alguns aspectos.

Primeiro pelo modo de elaboragio, sem a lenti-
dio legislativa e por serem oriundas de poder sin-
dical privado; segundo pelo fato da legislacao ser
geral, vinculando toda a sociedade e seus preceitos,
enquanto a norma coletiva é especifica para grupa-
mentos menores, prevendo a autorregulamentagio
de detalhes.

Hoje o entendimento é no sentido de que ha ga-
rantias minimas e imperativas que nao podem ser
deixadas a vontade dos grupos, pois a legislacao pre-
za por estabelecé-las, atendendo ao principio prote-
tor que rege o Direito do Trabalho e exige respeito aos
direitos fundamentais sociais, 0 que nao mais sera a
regra para todos os direitos, a partir da vigéncia da
reforma trabalhista.

Assim, hoje ha direitos trabalhistas, tais como:
protecido a dignidade, protecio a integridade fisica
do obreiro, igualdade de tratamento, a idade minima
para o trabalho, os quais por interessarem a toda so-
ciedade devem estar garantidos, ainda que de forma
genérica no ordenamento juridico.

Nesse sentido é o entendimento do jurista Amau-
ri Mascaro Nascimento para quem: “a tendéncia da
legislagdo intervencionista é encaminhar-se para a
tutela da personalidade, da igualdade, da seguranca
do trabalhador em seu meio ambiente do trabalho,
valores que a lei deve prestigiar e que ndo podem
ser entregues a lei do mercado, sendo indispensavel
a atuagao do Estado pelos seus mecanismos de ad-
ministragao publica do trabalho, temas que pela sua
significagio ndo podem ser deixados em livre nego-
ciagcdo no mercado”.?

Ocorre que com a entrada em vigor da Lei n.
13.467/17 nao mais existird resguardo em deter-
minadas matérias atinentes a direitos minimos dos
trabalhadores.

Segundo Alice Monteiro de Barros, hodiernamen-
te, na negociagao coletiva, nenhum interesse de classe
devera prevalecer ao interesse publico, nio podendo
ser transacionados preceitos que resguardam a satide
do obreiro, como os relativos a higiene e a seguranca
do trabalho e também os que se referem a integridade
@fisica e moral, situando-se aqui o direito a honra, a
intimidade, a boa fama, a privacidade.

Nesse sentido, verifica-se o que dispoe a Simulan.
437 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho quan-
to ao intervalo para repouso e alimentacio, o qual
nao pode ser transacionado hoje e provavelmente
sera cancelada apés a vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

(2) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Contpéndio de Direito Sin-
dical. p. 351.

(3) BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed.
Sao Paulo: LTr, 2009, p. 1.254,
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“Intervalo intrajornada para repouso e alimentacio.
Aplicagio do art. 71 da CLT (conversio das Orientacdes Ju-
risprudenciais ns. 307, 342, 354, 380 ¢ 381 da SBDI-1) —
Res. n. 185/2012, DE|T divulgado em 25, 26 e 27.9.2012

I— Apés a edigdo da Lei n. 8.923/94, a nao conces-
sao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentac¢ao, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do perio-
do correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneragao.

I — E inviélida cldusula de acordo ou convencio
coletiva de trabalho contemplando a supressio ou re-
dugao do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, satide e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem pruiblica (art. 71 da
CLT e art. 7, XXII, da CF/1988), infenso & negociacio
coletiva.

[T — Possui natureza salarial a parcela prevista no
art.71, §4% da CLT, com redacio introduzida pela Lei
n. 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedi-
do ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagao, repercutin-
do, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de
seis horas de trabalho, é devido o gozo do interva-
lo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do
respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, ca-
put e § 4°da CLT.”

Verifica-se, portanto, a autonomia de vontade
como fonte geradora de normas juridicas, reconhe-
cidas pelo ordenamento constitucional e capazes de
ajustar as especificidades de cada grupo de trabalha-
dores que hoje possuem limitagdes para serem modi-
ficadas, 0 que ndo mais existird.

Constata-se a importancia da negociagao coletiva,
segundo nos ensina o ilustre doutrinador Amauri
Mascaro Nascimento, ao mencionar que a negocia-
¢ao coletiva vem crescendo em importancia, tanto
na seara interna quanto internacional, como meio de
solucionar conflitos, significando a exteriorizacio da
liberdade como valor supremo do individuo, tanto
como cidadao quanto como produtor”.®

No Direito do Trabalho nido ha submissao na apli-
cacao do ordenamento juridico ao critério hierarqui-
co que vigora no Direito Comum que coloca sempre a
Constituicdo Federal e a legislagdo oficial no dpice da
piramide normativa, pois no dmbito laboral a busca
pela norma mais favoravel se da nao de forma isola-
da, mas como integrante de um grupo social capaz de
criar normas juridicas.

Verifica-se, portanto, que a hierarquia das normas
se da de forma concorrente, como bem demonstra o

(4) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindi-
cal. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 306.
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insigne doutrinador Mauricio Godinho Delgado ao
afirmar que: “hd uma espécie de incidéncia concor-
rente: a norma que disciplinar uma dada relacdo de
modo mais benéfico ao trabalhador prevalecera sobre
as demais, sem derrogacdo permanente, mas miero preteri-
mento, na aplicagido concreta enfocada”

Verifica-se, portanto, que a Constituigdo Federal
de 1988 previu situacdes onde as normas oriundas
da negociagdo coletiva podem alterar direitos pre-
viamente estabelecidos no ordenamento juridico, tais
como: a reducao salarial (art. 7%, XIII e XIV), Partici-
pagao nos Lucros (art. 7%, XI ¢/c a Lei n.10.101/2000).

Assim, nos dizeres de Carlos Moreira de Luca,
“foram ampliadas as prerrogativas sindicais, atri-
buindo-lhe competéncia para medidas de flexibiliza-
¢ao de direitos”

Ressalta-se, portanto, conforme jd@ mencionado
que, até o presente momento, a aplicagao do negocia-
do sobre o legislado encontra limite, ndo apenas no
principio protetor e na imperatividade das normas
trabalhistas, mas também na implementacio de uma
situacao juridica melhor ao trabalhador do que a pre-
vista na legislacio heterénoma, respeitando tratados
e convengdes internacionais subscritos pelo pais, ver-
sando apenas sobre verbas trabalhistas de indisponi-
bilidade relativa, sendo tais os parimetros a orientar
o intérprete e aplicador do direito para as relagdes
coletivas do trabalho na hora de escolher entre a nor-
ma estatal protetiva ou a proveniente da autonomia
privada coletiva, o que ndo mais existira.

Com o incremento da teoria da flexibilizacao dos
direitos dos trabalhadores, baseada no pensamento
neoliberal (quanto maior for a liberdade das relacoes
de trabalho maior serd o crescimento da economia)
admitindo a possibilidade de alteragio e diminui-
¢do de direitos em razio da competitividade e busca
de melhores condicbes entre as empresas, geram-se
dividas quanto ao alcance da referida negociacao
coletiva.

Mesmo antes da elaboragao do projeto de Lei n.
6.787/2016, muito se discutiu a respeito da preva-
léncia da negociacdo coletiva em face da legislacdo
trabalhista.

Sabe-se que o entendimento tradicional da doutri-
na € no sentido de que deve prevalecer a norma mais
favorédvel ao trabalhador em virtude do principio da
prote¢do, inerente ao Direito do Trabalho de acordo
com o previsto no art. 7°, caput da Constituicao da
Repuiblica.

De acordo com o disposto na Constitui¢ao Fede-
ral, admite-se a flexibilizacdo de direitos trabalhistas,
por meio de negociacio coletiva nas seguintes hipo-
teses: reducdo de saldrio, compensagao, reducio de
jornada de trabalho e turnos ininterruptos de reveza-

(5) DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho.
Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 152.

(6) DE LUCA, Carlos Moreira. Os fundamentos constitucionais do
Direito Coletivo do Trabalho Brasileiro. Revista LTr, Sao Paulo, v. 57, n.
7, p. 811, jul./1993.
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mento (art. 7° incisos VI, XIII e XIV da CF), todavia, a
jusrisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja vem
decidindo no sentido de reconhecer e dar preferéncia
as normas coletivas negociadas em face da legislagao,
principalmente no tocante a matérias relacionadas a
salario e jornada de trabalho, vejamos:

O Supremo Tribunal Federal, ao analisar a transa-
¢do extrajudicial decorrente de adesao do empregado
a plano de demissao voluntaria, firmou entendimen-
to no sentido da quitacao abranger todas as verbas do
antigo contrato de trabalho caso previsto em norma
coletiva, conforme se verifica pela leitura da ementa
do RE 590.415 ao qual foi dada repercussio geral:

“Direito do trabalho. Acerdo coletivo. Plano de dispen-
sa incentivada. Validade e efeitos. 1. Plano de dispensa
incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participagao dos empregados. Previsiao de
vantagens aos trabalhadores, bem como quitacao de
toda e qualquer parcela decorrente de relagio de em-
prego. Faculdade do empregado de optar ou nio pelo
plano. 2. Validade da quitacao ampla. Nao incidéncia,
na hipétese, do art. 477, § 2° da Consolidagao das Leis
do Trabalho, que restringe a eficicia liberatéria da
quitagdo aos valores e as parcelas discriminadas no
termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do
direito coletivo do trabalho néo se verifica a mesma
situacao de assimetria de poder presente nas relagées
individuais de trabalho. Como consequéncia, a au-
tonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita
aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A
Constituigdo de 1988, em seu art. 7%, XXVI, prestigiou
a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao
dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia
mundial ao crescente reconhecimento dos mecanis-
mos de negociagio coletiva, retratada na Convengiao
n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organi-
zacao Internacional do Trabalho. O reconhecimento
dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulagio das
normas que regerao a sua propria vida. 5. Os planos
de dispensa incentivada permitem reduzir as reper-
cussoes sociais das dispensas, assegurando aqueles
ﬂue optam por seu desligamento da empresa con-

icbes econOmicas mais vantajosas do que aquelas
que decorreriam do mero desligamento por decisdo
do empregador. E importante, por isso, assegurar a
credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua
fungio protetiva e de nao desestimular o seu uso. 7.
Provimento do recurso extraordindrio. Afirmacgao,
em repercussdo geral, da seguinte tese: “A transagao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de tra-
balho, em razao de adesdo voluntiria do empregado
a plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo am-
pla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego, caso essa condicdo tenha constado ex-
pressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com
o empregado”. (STF, Pleno, RE 590.415/SC, Rel. Min.
Roberto Barroso, DJE29.5.2015).

Mais recentemente, ao examinar a supressio das
horas in itinere por meio de acordo coletivo de traba-
lho, decidiu-se pela sua validade, como se observa na
seguinte decisdo:
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“1. Trata-se de recurso extraordinario interposto
em reclamacao trabalhista visando, no que importa
ao presente recurso, a condenacao da reclamada ao
pagamento de 4 (quatro) horas in itinere, com os refle-
xos legais. O Tribunal Superior do Trabalho decidiu
a controvérsia nos termos da seguinte ementa (fl. 1,
doc. 29):

Recurso de embargos interposto sob a égide da Lei n.
11.496/2007. Horas in itinere. Supressiao. Norma coletiva.
Invalidade.

1. O principio do reconhecimento das convencoes
e acordos coletivos de trabalho, consagrado no art. 7,
XXVI, da Constituicao da Republica, apenas guarda
pertinéncia com aquelas hipoteses em que o contei-
do das normas pactuadas ndo se revela contrdrio a
preceitos legais de carater cogente.

2. O pagamento das horas in itinere esta assegu-
rado pelo art. 58, § 2%, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, norma que se reveste do carater de ordem
publica. Sua supressao, mediante norma coletiva,
ainda que mediante a concessao de outras vantagens
aos empregados, afronta diretamente a referida dis-
posicdo de lei, além de atentar contra os preceitos
constitucionais assecuratérios de condi¢cdes minimas
de protecdao ao trabalho. Resulta evidente, dai, que
tal avenca nao encontra respaldo no art. 7°, XXVI, da
Constituicdo da Reptiblica. Precedentes da SBDI-I.

3. Recurso de embargos conhecido e nédo provido.

Os embargos de declaracio opostos foram
rejeitados.

No recurso extraordindrio, a parte recorrente
aponta, com base no art. 102, 111, 4, da Constituicao
Federal, violacao aos seguintes dispositivos constitu-
cionais: (a) art. 7¢, VI, XIII, XIV e XXVI, pois (I) “a
Constituicdo Federal expressamente admitiu a nego-
ciacao coletiva de questoes afetas ao saldrio e a jorna-
da de trabalho” (fl. 13, doc. 38); (I) “o art. 58, § 2°, da
CLT nao se qualifica como norma de ordem ptiblica,
tampouco envolve direito indisponivel” (fl. 13, doc.
38); (III) houve “a outorga de diversos beneficios em
troca da flexibilizacao do pagamento das horas in iti-
nere, de modo que, como um todo, a norma coletiva
se mostra extremamente favordvel aos trabalhado-
res” (fl. 25, doc. 38); (b) art. 5%, LIV, porque o acérdao
recorrido “desborda da razoabilidade, vulnerando
a proporcionalidade”, uma vez que desconsiderou
“acordo coletivo, veiculando flexibilizacao salarial
em prol dos obreiros (...), obrigando o custeio das ho-
ras in itinere, e, concomitantemente” (fl. 27, doc. 38),
manteve as demais vantagens compensatorias.

Sem contrarrazoes.

O recurso extraordinario foi admitido na origem,
sendo determinada sua remessa a esta Corte como re-
presentativo da controvérsia, nos termos do art. 543-
B, § 1°, do CPC/1973.

2. O Plenario do Supremo Tribunal Federal apre-
ciou discussdao semelhante a presente, sob o rito do
art. 543-B do CPC/1973, no julgamento do RE 590.415
(Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29.5.2015, Tema
152), interposto contra acérdao do Tribunal Superior
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do Trabalho que negara a validade de quitagao ampla
do contrato de trabalho, constante de plano de dis-
pensa incentivada, por considera-la contraria ao art.
477, § 29, da CLT. Ao analisar o recurso paradigma, o
STF assentou a seguinte tese:

A transacao extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria
do empregado a plano de dispensa incentivada, en-
seja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condicao te-
nha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumen-
tos celebrados com o empregado.

O voto condutor do acérdao, da lavra do Ministro
Roberto Barroso, foi proferido com base nas seguintes
razdes: (a) “a Constituicdo reconheceu as convengdes
e os acordos coletivos como instrumentos legitimos
de prevengao e de autocomposigao de conflitos traba-
Ihistas; tornou explicita a possibilidade de utilizacao
desses instrumentos, inclusive para a reducédo de di-
reitos trabalhistas; atribuiu ao sindicato a representa-
¢ao da categoria; imp6s a participacao dos sindicatos
nas negociacdes coletivas; e assegurou, em alguma
medida, a liberdade sindical (...)”; (b) “a Constituicido
de 1988 (...) prestigiou a autonomia coletiva da von-
tade como mecanismo pelo qual o trabalhador con-
tribuird para a formulagao das normas que regerao a
sua propria vida, inclusive no trabalho (art. 72, XXVI,
CF)”; (c) “no ambito do direito coletivo, ndo se ve-
rifica (...) a mesma assimetria de poder presente nas
relacdes individuais de trabalho. Por consequéncia, a
autonomia coletiva da vontade néo se encontra sujei-
ta aos mesmos limites que a autonomia individual”;
(d) “(...) ndo deve ser vista com bons olhos a siste-
matica invalidacao dos acordos coletivos de trabalho
com base em uma légica de limitacdo da autonomia
da vontade exclusivamente aplicavel as rela¢oes indi-
viduais de trabalho”.

3. No presente caso, a recorrente firmou acordo co-
letivo de trabalho com o sindicato da categoria a qual
pertence a parte recorrida para que fosse suprimido
o pagamento das horas in itinere e, em contrapartida,
fossem concedidas outras vantagens aos emprega-
dos, “tais como ‘fornecimento de cesta basica duran-
te a entressafra; seguro de vida e acidentes além do
obrigatério e sem custo para o empregado; pagamen-
to do abono anual aos trabalhadores com ganho men-
sal superior a dois saldrios minimos; pagamento do
saldrio-familia além do limite legal; fornecimento de
repositor energético; adogdo de tabela progressiva de
producdo além da prevista na Convencao Coletiva”
(fl. 7, doc. 29).

O Tribunal de origem entendeu, todavia, pela in-
validade do acordo coletivo de trabalho, uma vez que
o direito as horas in ifinere seria indisponivel em ra-
zao do que dispde o art. 58, § 2°, da CLT:

Art.58 (..)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de di-
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ficil acesso ou nédo servido por transporte ptiblico, o
empregador fornecer a condugao.

O acérdao recorrido nao se encontra em confor-
midade com a ratio adotada no julgamento do RE
590.415, no qual esta Corte conferiu especial relevan-
cia ao principio da autonomia da vontade no ambito
do direito coletivo do trabalho. Ainda que o acordo
coletivo de trabalho tenha afastado direito assegura-
do aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras
vantagens com vistas a compensar essa supressio.
Ademais, a validade da votagio da Assembleia Ge-
ral que deliberou pela celebragido do acordo coletivo
de trabalho nio foi rechagada nesta demanda, razdo
pela qual se deve presumir legitima a manifestacdo
de vontade proferida pela entidade sindical.

Registre-se que a propria Constituicao Federal ad-
mite que as normas coletivas de trabalho disponham
sobre salario (art. 7% VI) e jornada de trabalho (art.
7¢, XIII e XIV), inclusive reduzindo temporariamente
remuneragio e fixando jornada diversa da constitu-
cionalmente estabelecida. Nao se constata, por outro
lado, que o acordo coletivo em questao tenha extra-
polado os limites da razoabilidade, uma vez que,
embora tenha limitado direito legalmente previsto,
concedeu outras vantagens em seu lugar, por meio de
manifestagio de vontade vélida da entidade sindical.

4. Registre-se que o requisito da repercussao geral
esta atendido em face do que prescreve o art. 543-A,
§ 3%, do CPC/1973: “Havera repercussdo geral sem-
pre que o recurso impugnar decisao contraria a si-
mula ou jurisprudéncia dominante do Tribunal”.

5. Diante do exposto, com base no art. 557, § 1°-A,
do CPC/1973, dou provimento ao recurso extraor-
dindrio para afastar a condenagao da recorrente ao
pagamento das horas in itinere e dos respectivos re-
flexos salariais. Apés o transito em julgado, oficie-se
a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
encaminhando-lhe copia desta decisio para as de-
vidas providéncias, tendo em conta a indicagao do
presente apelo como representativo de controvérsia”
(STF, RE 895.759/PE, Rel. Min. Teori Zavascki, deci-
sao monocratica, DJe 13.9.2016).

Nao obstante, cabe notar que o préprio Supremo
Tribunal Federal ja havia decidido no sentido da au-
séncia de repercussao geral quanto ao mencionado
tema, salientando que a matéria envolve a interpreta-
¢ao de normas infraconstitucionais, como se observa
nos seguintes julgados:

“Processual Civil. Recurso Extraordindrio. Norma
coletiva de trabalho. Pagamento das horas in itinere.
Fixagdo de limite inferior 4 metade do tempo efetiva-
mente gasto no trajeto até o local do servigo. Validade.
Matéria infraconstitucional. Auséncia de repercussao
geral. 1. A controvérsia relativa a validade de norma
coletiva de trabalho que limita o pagamento de ho-
ras in itinere a menos da metade do tempo efetiva-
mente gasto pelo trabalhador no seu trajeto até o local
do servigo, fundada na interpretagio da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho e da Lei n. 10.243/2001, é de
natureza infraconstitucional. 2. E cabivel a atribuicdo
dos efeitos da declaracdao de auséncia de repercus-
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sao geral quando nao ha matéria constitucional a ser
apreciada ou quando eventual ofensa a Carta Magna
se dé de forma indireta ou reflexa (RE 584.608 RG,
Min. Ellen Gracie, DJe de 13.3.2009). 3. Auséncia de
repercussiao geral da questdo suscitada, nos termos
do art. 543-A do CPC” (STF, Pleno, RG-RE 820.729/
DF, Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 3.10.2014).

“Agravo regimental no recurso extraordindrio
com agravo. Trabalhista. Recurso de revista. Analise
dos pressupostos de admissibilidade. Auséncia de re-
percussao geral. Horas in itinere. Jornada de trabalho.
Legislacao infraconstitucional. Clausulas de acordo
coletivo. Reexame. Impossibilidade. Precedentes. 1. O
Plenério do STF, no exame do RE n. 598.365/MG, Re-
lator o Ministro Ayres Britto, concluiu pela auséncia
de repercussao geral do tema relativo a pressupostos
de admissibilidade de recursos da competéncia de
outros tribunais, dado o cardter infraconstitucional
da matéria. 2. A solugao da lide nao prescinde da ana-
lise da legislagdo infraconstitucional nem do reexame
das clausulas de acordo coletivo de trabalho, os quais
sao inviaveis no recurso extraordindrio. Incidéncia
das Stimulas ns. 636 e 454/STF. 3. Agravo regimental
nio provido” (STE 2* T., AgR-ARE 923.188/DF, Rel.
Min. Dias Toffoli, D]e 8.3.2016).

“Processual Civil e do Trabalho. Agravo Regi-
mental no Recurso Extraordindrio. Norma coletiva
de trabalho. Valor das horas in itinere. Repercussao
geral rejeitada no julgamento do RE 820.729-RG (de
minha relatoria, Tema 762). Agravo Regimental a que
se nega provimento” (STF, 2 T., AgR-RE 820.505/DF,
Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 1.12.2015).

“Agravo Regimental em Recurso Extraordinario
com Agravo. Validade de norma coletiva de traba-
lho que estabelece limite diario para pagamento ao
empregado de horas extras a titulo de deslocamento
(horas in itinere). Controvérsia circunscrita ao &mbito
infraconstitucional. Precedentes. 1. Nao é possivel,
em recurso extraordindrio, reexaminar a legislagdo
infraconstitucional aplicada ao caso, dado que even-
tual ofensa a Constituigdo Republicana apenas ocor-
reria de modo reflexo ou indireto. 2. De mais a mais,
o Supremo Tribunal Federal entende ser incabivel na
via recursal extraordindria o reexame da validade de
clausula de acordo ou convengao coletivos. Isso por-
que a interpretagdo de tais instrumentos normativos
demanda o revolvimento de matéria fatica, atinente
a realidade de trabalho prépria de cada categoria,
incluindo a ponderagio, caso a caso, das vantagens
e desvantagens oriundas da estipulagao de determi-
nadas condicdes de trabalho pelas partes acordantes
(Stimulas ns. 279 e 454/STF). 3. Agravo regimental
desprovido” (STF, 2* T,, AgR-ARE 654.467/PE, Rel.
Min. Ayres Britto, DJe 16.12.2011).

Apés referidos julgamentos, em decisao historica,
o pleno do TST decidiu que negociagao coletiva sem
contrapartida é invilido. No resultado do julgamen-
to, prevaleceram como majoritirias as teses de que
a autonomia negocial coletiva nao é absoluta, bem
como que os precedentes do STF sobre a matéria
comportam a técnica do distinguishing para nao inci-
déncia dos precedentes no caso concreto.
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Da leitura do voto da maioria dos ministros pode-
-se constatar que a posicdo do Tribunal Superior do
Trabalho nao era no sentido de toda e qualquer nego-
ciagao prevalecer sobre o que for legislado. Vejamos
trechos dos votos de alguns ministros: José Roberto
Freire Pimenta ao final do voto assentou: “Negociagio
coletiva sim, mas nido para renunciar, e mesmo para tran-
sacionar sobre direitos fundamentais.” Ministro Hugo as-
severou: “E certo que devemos observar os ordenamentos
frutos da negociagio coletiva, o que nio se pode admitir é
que sejam flexibilizados os direitos fundamentais previstos
no art. 7° [da Constituigio] e, como o caso, em que nenhu-
ma contrapartida foi oferecida para estabelecer a natureza
indenizatéria da parcela.”

Por sua vez, o ministro Alexandre Belmonte consi-
derou que a cldusula analisada no caso concreto estd
em dissonancia com o entendimento do Supremo e a
jurisprudéncia do TST por ndo assegurar nenhuma
vantagem em contrapartida a supressao do direito.

Também seguiu o relator pela invalidade do acor-
do, o ministro Claudio Brandao, segundo quem a
“carta de alforria” s6 pode ser exercitada a partir da
premissa do art. 7° da CF, de melhoria da condigdao
social. “Os dois precedentes [do STF] nio autorizaram
que qualquer norma coletiva possa alterar todo o arcaboigo
protetive. Ha clara afirmacdo na direcio do reconhecimento
como premissa de validade da negociacdo coletiva a fixacio
de vantagens, contrapartidas, melhoria.”

Liberdade e limites previstos para a negociagao
coletiva de trabalho. Aplicacdo dos arts. 611-A, 611-B
e8° §3°daCLT.

A partir da entrada em vigor da Lein. 13.467 /2017
havera substancial modificagio quanto a questao
de prevaléncia das normas ao contrato de traba-
lho, pois as normas coletivas nado mais prevalecerao
apenas quando implementarem direitos superiores
aos previstos na legislacao e tao pouco ficardo res-
tritas apenas a versar sobre direitos relativamente
indisponiveis.

Com a vigéncia do art. 611-A da CLT passarao a ser
passiveis de negociacao os direitos elencados na lista
prevista no art. 611 da A da CLT, sendo rol taxativo.

“Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo cole-
tivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho, observa-
dos os limites constitucionais;

II — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jormadas superiores
a seis horas;

IV — adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE),
de que trata a Lei n- 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V — plano de cargos, saldrios e fun¢des compa-
tiveis com a condicdo pessoal do empregado, bem
como identificacio dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianca;

VI — regulamento empresarial;
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VII — representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e traba-
lho intermitente;

IX — remuneracao por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e remunera-
cao por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de
trabalho;

XI — troca do dia de feriado;
XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII — prorrogacao de jornada em ambientes insa-
lubres, sem licenca prévia das autoridades competen-
tes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servi-
¢os, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV — participagdo nos lucros ou resultados da
empresa.

§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara
o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicac¢do de con-
trapartidas reciprocas em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulida-
de por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio
ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coleti-
vo de trabalho deverao prever a protecao dos empre-
gados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acao anulaté-
ria de cldusula de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula com-
pensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengdo co-
letiva ou de acordo coletivo de trabalho deveriao
participar, como litisconsortes necessarios, em agdo
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anu-
lacao de clausulas desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem obijeto ilicito de conven-
cao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclu-
sivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes
direitos:

I—normas de identificagdo profissional, inclusive
as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

II — seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntéario;

II — valor dos depésitos mensais e da indeniza-
¢do resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS);
IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salario;
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VI — remuneracao do trabalho noturno superior
a do diurno;

VII — protecio do salario na forma da lei, consti-
tuindo crime sua retencio dolosa;

VIII — saldrio-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracao do servigo extraordindrio supe-
rior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal;

XI — numero de dias de férias devidas ao
empregado;

XII — gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

XIII — licenca-maternidade com a duracao mini-
ma de cento e vinte dias;

XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protegao do mercado de trabalho da mu-
lher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de ser-
vico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;

XVII — normas de satide, higiene e seguranca do

trabalho previstas em lei ou em normas regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracéo para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador;

XXI — agao, quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cin-
co anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;

XXII — proibigdo de qualquer discriminagdo no
tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalha-
dor com deficiéncia;

XXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi-
¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecdo legal de criancas e
adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalha-

dor avulso;

XXWVI — liberdade de associagao profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de nio
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em con-
vencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
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-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII — definicao legal sobre os servigos ou ati-
vidades essenciais e disposicoes legais sobre o aten-
dimento das necessidades inadidveis da comunidade
em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposigbes previstas nos arts. 373-
A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.

Paragrafo tnico. Regras sobre duracao do traba-
lho e intervalos ndo sdo consideradas como normas
de satide, higiene e segurancga do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.”

A partir de entdo, verifica-se que a interpretacao
do previsto no art. 7° da Constituicio Federal que
reconhece o direito fundamental dos trabalhadores
ao “reconhecimento das convengdes e acordos co-
letivos do trabalho” deve ser feita de forma ampla,
verificando-se que nado se assegura apenas o direito
abstrato a convengao ou ao acordo coletivo, o que se
assegura, alcangando-se a maxima eficacia do direito
fundamental é o direito de celebrar, firmar tais instru-
mentos coletivos.

Melhor explicando, estipular essas condicoes de
trabalho, através da convencdo ou acordo coletivo,
porém, serd mais do que simplesmente agir nos li-
mites deixados pelo direito, reconhecendo por meio
desse art. (611-A da CLT) o direito de estabelecerem
novos direitos, dentro dos temas por ele abrangidos
que vinculardo, assim como qualquer norma estatal
aqueles a quem se dirigirem.

Em verdade, como ficardo os limites ao direito a
convengao? Em havendo norma estatal sobre a ma-
téria, ndo haveria mais que se falar em aplicagio
do principio do nao retrocesso social (caput do art.
72 da CF), no sentido de que as entidades sindicais
e os tribunais trabalhistas apenas poderiam legis-
lar sobre a mesma matéria ja disciplinada em lei,
desde que nao disponham para pior, sob pena de
inconstitucionalidade?

Portanto, a questdo da prevaléncia ndo mais pas-
sard pela prévia andlise da constitucionalidade da
norma, conforme anteriormente se exigia para que
observassem o disposto no art. 7°, caput in fine da CF
quando esta dispde que o legislador infraconstitucio-
nal pode dispor sobre outros direitos dos trabalha-
dores desde que” visem a melhoria de sua condigao
social”.

Conforme restou demonstrado, as convencoes
e acordos coletivos surgem como fonte do direito e
vertente do principio da dignidade da pessoa hu-
mana, assim resta claro que se buscou efetivamente
prestigiar a negociacdo coletiva, conferindo aos seus
principais instrumentos cariter de direito social por
ser a autocomposicao o mais destacado método de
solucdo de conflitos e o que melhor possibilita a livre
negociagao.
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Doravante, conforme alhures mencionado, a Jus-
tica do Trabalho se limitard a examinar, exclusiva-
mente, a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico previstos no art. 104 do Cédigo Civil.

Todavia, a reflexdo a ser feita é no sentido de que
esse artigo deve ser analisado em conjunto com os ar-
tigos 138 e seguintes, ou seja, 0 ato é viciado quando
ocorrer qualquer dos vicios de consentimento como:
dolo, erro, coagdo, fraude, estado de perigo etc.

Conforme dispde o pardgrafo segundo do retro
mencionado art. 611-A: “A inexisténcia de expressa
indicagao de contrapartidas reciprocas em convengio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara
sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do ne-
gocio juridico”, ocorre, todavia, que a perda de um
direito s6 é considerada licita em troca de uma van-
tagem, posto que do contrdrio estar-se-d diante de
cldusula leonina em que uma das partes estara sendo
prejudicada e por conseguinte podera pleitear a nu-
lidade desta.

Ja o parégrafo terceiro do art. 611-A condiciona
a negociagdo da redugdo do salario a compensagao
com cldusula de protegdo contra despedida arbitra-
ria ou sem justa causa durante a vigéncia do contrato
coletivo.

O pardgrafo quarto garante a invalidacao da clau-
sula compensatoria caso haja anula¢do de clausula de
convengao coletiva.

Por fim, o pardgrafo quinto dispde de matéria pro-
cessual determinando que o sindicato esteja presente

na lide em qualquer hipétese de anulagio de clausula
de instrumento de negociacio coletiva.

O que ndo pode ser negociado estd previsto nos
trinta incisos do art. 611-B, abaixo transcrito:

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de conven-
¢ao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclu-
sivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes
direitos:

I —normas de identificagdo profissional, inclusive
as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

I1 — seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

IIT — valor dos dep6sitos mensais e da indeniza-
¢do rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

IV — saldrio minimo;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneragdo do trabalho noturno superior
a do diurno;

VII — protegdo do saldrio na forma da lei, consti-
tuindo crime sua retengao dolosa;

VIII — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragao do servigo extraordinario supe-
rior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal;
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XI — nimero de dias de férias devidas ao
empregado;

XII — gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XIII — licenga-maternidade com a duragao mini-
ma de cento e vinte dias;

XIV — licenga-paternidade nos termos fixados em
lei;

XV — protegio do mercado de trabalho da mu-
lher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XVI— aviso prévio proporcional ao tempo de ser-
vico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;

XVII — normas de satide, higiene e seguranca do

trabalho previstas em lei ou em normas regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneragio para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das
relagoes de trabalho, com prazo prescricional de cin-
co anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apés a extin¢do do contrato de
trabalho;

XXII — proibi¢do de qualquer discriminagio no
tocante a salario e critérios de admissao do trabalha-
dor com deficiéncia;

XXIII — proibigao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi-
¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protegio legal de criangas e
adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalha-
dor avulso;

XXVI — liberdade de associacdo profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranga ou desconto salarial estabelecidos em con-
vencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
-lo e sobre os interesses que devam por meio dele

defender;

XXVIII — definigao legal sobre os servigos ou ati-
vidades essenciais e disposi¢des legais sobre o aten-
dimento das necessidades inadidveis da comunidade
em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposighes previstas nos arts. 373-
A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.
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Paragrafo tinico. Regras sobre duracdo do traba-
lho e intervalos nao sao consideradas como normas
de satde, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.

Referido artigo ndao veda a negociagao sobre tais
questdes, apenas proibe que tais questdes sejam ne-
gociadas em prejuizo dos empregados, nao sendo
passiveis de flexibilizagdo, podendo apenas haver
negociagao quanto ao modo de gozo de tais direitos.”

Conclusio

As possibilidades abarcadas com a Reforma Tra-
balhista colocam em xeque o modelo contratual vi-
gorante de protegio ao trabalhador e fazem ressurgir
ﬁrﬁes conceituais da Teoria Geral dos Contratos,

imitando-se a fungdo social do contrato de trabalho,
pela possibilidade econémica e crenga de que empre-
gados e empregadores gozam das mesmas condicdes
para negociarem as condigdes de cumprimento dos
contratos de trabalho.

Nio ha como negar que a Constituicio Federal
ao assegurar o direito ao reconhecimento desses ins-
trumentos coletivos, acabou, ainda que reflexamente
homenageando o principio da dignidade humana,
ja que a dignidade abrange todo o meio social e por
6bvio impede que o trabalhador seja exposto a con-
dicdes de trabalho indignas, o que era muito dificil
de ser alcangado em razao do desequilibrio entre em-
pregado e empregador, todavia a preocupacao que
remanesce é como se dard essa ampla negociacdo a
partir da vigéncia da Lei n. 13.467 /2017.
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